
採用活動におけるハラスメント防止方針 

 

当社は、「HUMANITY」を基本理念の一つに掲げ、「人を大切にする企業」を目指していま

す。採用活動におきましても、すべての求職者の皆さまの人格と人権を尊重し、安心して就

職活動に臨んでいただける環境づくりに努めています。 

 

当社は採用活動において、セクシュアルハラスメント、パワーハラスメントをはじめ、いか

なるハラスメント行為も容認しません。求職者の皆さまが安心して就職活動に取り組める

環境を整備することを企業の責任と考え、以下の取り組みを実施します。 

 

■ 当社の取り組み 

・面談は当社施設、オンライン、または公的な場所で実施します。 

・求職者との連絡は会社が認めた連絡手段を使用し、私的な連絡手段（私用の携帯電話や個 

人 SNS）は一切使用しません。 

・採用活動に関わる従業員に対し、ハラスメント防止に関する教育・研修を実施します。 

・ハラスメントに関する相談窓口を設置し、相談内容の秘密を厳守します。 

・相談窓口は採用活動に関わる部署とは別に設置し、相談を理由として採用選考に不利益な

取り扱いを行うことはありません。 

 

就活ハラスメント相談窓口 

recruit_compliance@gekkeikan.co.jp 

 

当社は、誠実で透明性の高い採用活動を通じて、求職者の皆さまとの信頼関係を築き、今後

も社会から信頼される企業を目指してまいります。 

 

月桂冠株式会社 

制定日 2026 年 9 月 14 日 
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